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ORDEN FAM/17/2005, de 17 de enero, por la que se convocan subven -
ciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo (F.SEE.), a
empresas que faciliten la insercion sociolaboral de mujeres maltra -
tadas, dentro de las actuaciones que se incluyen en € Plan DIKE
(Cédigo REAY FAM 001).

Ante la nueva situacion econdmica y social presente en Egpafia en los
ultimos afios y, concretamente, en Castillay Ledn, la mujer ha venido rei-
vindicando su presencia en €l terreno profesional no sdlo para obtener un
salario sino también como un medio de realizacion personal. Siguiendo esta
|inea se hace necesario establecer acciones positivas dirigidas a promover la
incorporacién de las mujeres d mercado de trabgo y en particular lade las
mujeres con especiaes dificultades como son las mujeres que sufren o han
sufrido malos tratos.

La Juntade Cadtillay Ledn, haciéndose eco de esta problemética, atra-
vésdd Plan Integra de Iguadad de Oportunidades entre mujeresy hombres
de la Comunidad de Cadtilla'y Ledn (2001-2005) establece dentro de los
objetivos del Area de erradicacion de laViolencia, «Promover la autonomia
persond y socia delas mujeres victimas de ma os tratos». Para su consecu-
cion se desarrolla d Plan DIKE, encaminado a fomentar € empleo de las
mujeres que sufran o hayan sufrido maos tratos. Este programa se inspira
en dos gjes: Por un lado, lasensibilizacion y colaboracién empresarid 'y, por
otro, laincorporacion de las mujeres maltratadas a puesto de trabgjo.

Enmarcado en @ Plan Integral de Igualdad, € Plan contra la violencia
hacialamujer en Castillay Ledn (2002-2005) desarrollalas lineas de actua-
cién encaminadas alograr lainsercién socio-laboral de las mujeres con pro-
blematica de mal ostratos. Dentro de éstas seinduye el yamencionado Plan
Dike, concebido para favorecer la autonomia de las mujeres con esta pro-
blematica a través de su incorporaciéon a mundo del trabgjo, incentivando
econdmicamente a las empresas que las contraten.

Las ayudas reguladas por la presente Orden seran cofinanciadas por €l
Fondo Social Europeo en las correspondientes acciones de insercion laboral
a desarrollar por la Consgeria de Familia e Iguadad de Oportunidades
incluidas en el Marco Comunitario de Apoyo y el Programa Operativo inte-
grado para el periodo 2000/2006.

Por todo lo expuesto, la Consgjeria Familia e Igualdad de Oportunida-
des efectla la presente convocatoria publica que se acoge a régimen de
minimis regulado en € Reglamento (CE) N.° 69/2001, de |la Comision, de
12 de enero, y serige por las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto y finalidad.

Como accién de desarrollo del Plan Dike, la presente Orden tiene por
objeto convocar y establecer las normas parala concesi6n de subvenciones,
en régimen de concurrencia abierta, a las empresas que oferten puestos de
trabajo en Castillay Ledn y contraten, desde € diasguiente alapublicacion
deegaordeny durante d eercicio 2005, amujeresresidentes en esta Comu-
nidad que hayan sido o sean mdtratadas, con la finalidad de facilitar la
insercién sociolabora de dichas mujeres.

Sggunda.— Dotacion Presupuestaria.

El crédito asignado a la presente convocatoria esta contemplado en la
Ley de Presupuestos Generaes de la Comunidad para el 2005, existiendo
dotacién adecuada y suficiente en la cuantia 'y aplicaciéon presupuestaria
siguiente:

09.03.323A0L.77008 ....overeereerereereereenneereeees 298.152 euros

De dicha cuantia, 90.152 euros estan financiados por € Fondo Social
Europeo en un 75%.

Este crédito podra ser modificado, si las circunstancias asi 1o requirie-
sen, previa realizacion de los trémites correspondientes.

Tercera— Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en esta Orden las
empresas que lo soliciten, cumplan losrequisitosy redicen laactividad pre-
vigta en esta convocatoria

A los solos efectos de esta Orden se entenderén asimiladas a las empre-
sas las entidades sin @nimo de lucro que actden como empleadoras y reinan
los requisitos y condiciones exigidas en la presente Orden.

Estén excluidas de estas ayudas las empresas de los sectores induidos
en e aticulo 1 del Reglamento (CE) n.° 69/2001 de la Comision de 12 de
enero de 2001 relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CEE alas ayudas de minimis.

Cuarta.— Accion subvencionable y cuantia de la subvencion.

Serd subvencionable la contratacion, por un periodo minimo de seis
meses, de mujeres residentes en Cagtillay Ledn que sufran o hayan sufrido
una situacion de malos tratos y estén acogidas al Plan Dike.

La contratacion tempora a tiempo completo se subvencionaréa con una
cuantia de 2.000 euros. S € contrato es atiempo parcid, la cuantia de la
subvencion sera proporciona a la duracion rea de la jornada de trabgjo.

La contratacion indefinida a tiempo completo se subvencionara con una
cuantia de 4.500 euros. Si @ contrato es a tiempo parcial, la cuantia de la
subvencidn sera proporciond a la duracién red de la jornada de trabgjo.

Quinta.— Requisitos.

Para la obtencién de la subvencion las empresas solicitantes deberdn

cumplir los siguientes requisitos:

a) Formdizar € contrato de una duracién minima de 6 meses en un
plazo méximo de diez dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
de la comunicacién, por parte de la Consgjeriade Familia e Igualdad
de Oportunidades, de la mujer seleccionada.

b) No haber sido sancionada o condenada por conductas que aenten
contralaintimidad y consideracion debidaaladignidad de las/ostra-
bajadoras/es, discriminatorias o por acoso sexual. En el supuesto de
que s inicie un procedimiento sancionador o un proceso penal con-
tra la empresa solicitante por las conductas descritas anteriormente,
seinterrumpirael procedimiento de concesion de la subvencion hasta
que se resuelvan los citados procesos.

Sexta— Solicitudes y documentacion.

1.—-Lasolicitudes, formalizadas en el modelo previsto en el Anexo | de
esta Orden,deberdn dirigirse ala Consgjera de Familia e Igualdad de Opor-
tunidades y presentarse en € Servicio Territorid de Sanidad y Bienestar
Social dela provinciadonde hubiere de redlizarse la actividad subvenciona-
ble o enloslugares establecidos en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Debido a la naturaleza y volumen de la documentacion que debe de
acompafiar alasolicitud, como las posteriores aportaciones documentalesd
expediente yainiciado, no se admite su presentacion por telefax, de confor-
midad con lo establecido en d articulo 1.2.a) del Decreto 118/2002 de 31 de
octubre, por € que seregulan las transmisiones por telefax paralapresenta
cién de documentos en los registros administrativos de laAdministracion de
Cadtillay Ledn.

2~Lasolicitud (Anexo |) deberd acompafiarse de origina o copiacom-
pulsada de la documentacién resefiada en €l Anexo |1, asi como de una
declaracion juradade lasolicitante de no tener impagada deuda vencida por
ningun concepto con laAdministracion de Cadtillay Ledn, ni estar inhabili-
tada para obtener subvenciones o ayudas publicas (Anexo Il1).

Séptima.— Plazo de presentacion y validez de las solicitudes.

El plazo de presentacion delas solicitudes findizard el dia 1 de octubre
de 2005, incluyéndose este diaen €l plazo.

Las solicitudes presentadas fuera de plazo serén inadmitidas.

Octava.— Criterios para la concesion de la subvencion.

Las ayudas se otorgaran por orden de fechade entrada de la solicitud en
Registro, en tanto exista consignacion presupuestaria.

Novena.— Tramitacion.

1.— Los Servicios Territoriales de Sanidad y Bienestar Socia revisaran
las salicitudes presentadas y comprobardn que se acompafian de todos los
documentos relacionados en la Base sexta.

Si lasolicitud no estd completa o falta alguno de los documentos que
deben acompafiarla,de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se
requerird alaempresa solicitante para que, en un plazo de diez dias, sub-
sane la falta 0o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendré por desistida de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto.

Completos los expedientes y tras examinar toda la documentacion, se
emitira informe sobre los siguientes extremos:

a) Evauacion de las empresas solicitantes, segin los criterios estableci-
dos en la Base Octava de la presente Orden.

b) Presentacion de lasolicitud dentro del plazo establecido.
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¢) Presentacion paracada solicitud de todos |os documentos exigidosen
la convocatoria.

d) Acreditacion de la situacién de maltrato de la mujer que solicita un
puesto |aboral.

A los efectos de esta Orden, la situacion de maltrato se considera acre-
ditada por dguno de los documentos siguientes:

— Caertificado en € que conste que la mujer ha estado ingresada en
agun Centro de Acogida para mujeres victimas de maltrato.

— Copiadeladenuncia por mdtrato.

— Parte o informe médico en @ que conste que la mujer ha sido atendi-
da en dgun centro sanitario por causa de matrato.

— Informe de un profesional competente en lamateria, con la manifes-
tacién expresa de que lamujer ha sdo atendida por causa de matra-
toy en @ que conste si ha recibido o esta recibiendo algin trata-
miento especifico por dicho motivo.

— Cudquier otro jutificante que acredite que lamujer hasido o es vic-
tima de violenciay se considere aceptado por la Direccion Genera
de laMujer dela Juntade Castillay Ledn.

Dicho informe, seré remitido junto con las solicitudes presentadas a la
Direccion General dela Mujer.

2.—LaDireccion General delaMuijer, en coordinacion con los Servicios
Territoriales de Sanidad correspondientes, tras examinar el expediente y
analizar las condiciones de las mujeres que sufren o han sufrido malos tra-
tos que pretenden acceder d mercado de trabajo a través de este programa,
sdeccionara a lal's mujer/es més adecuadals para los puesto/s de trabgjo/s
ofertado/s por las empresas y la/s pondr&/n en contacto con € representante
legd de laempresa que mejor se adapte a sus caracteristicas.

Posteriormente se formalizard/n el/los contrato/s ofertado/s por la
empresaen lasolicitud, en un plazo méximo de diez dias hébiles a contar
desde el diasiguiente a de la comunicacion por parte de la Consgjeriade
Familia e Igualdad de Oportunidades, de lamujer seleccionada, y se pre-
sentard/n dicho/s contrato/s en el Servicio Territorial de Sanidad de la
provincia correspondiente, en un plazo maximo de 30 dias a contar desde
su formalizacion.

Décima.— Resolucion de la convocatoria.

Laresolucion de las solicitudes se redlizarahasta d dia 31 de diciembre
de 2005 por Orden dela Consejera de Familia e Igua dad de Oportunidades.

Contra dicha resoluciédn, que agota la via administrativa, podra interpo-
nerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribuna Superior de Justicia de Castillay
Ledn, en € plazo de dos meses a contar desde €l dia Sguiente ala notifica
cién o publicacion de lamisma. No obstante, con carécter previo y potesta-
tivo, podra interponerse recurso de reposicion ante € érgano que dicto la
Orden, en el plazo de un mes a contar desde el diasiguiente d de la notifi-
cacion o publicacion de lamisma

De conformidad con lo previsto en laLey 7/1986, de 23 de diciembre,
de la Hacienda de la Comunidad de Cestillay Leon, transcurrido el plazo
pararesolver sin haberse notificado resolucion expresa se entendera desesti-
mada la solicitud en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico delasAdministraciones Piblicasy del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Undécima.— Justificacion y pago.

Las ayudas concedidas seran satisfechas ala presentacién de la siguien-
te documentacion:

— Origind o fotocopia compulsada del contrato debidamente comuni-
cado ala Oficina Piblica de Empleo.

— Origind o fotocopiacompulsadadel dtadelatrabajadoraen € Régi-
men de la Seguridad Social que corresponda.

Lajustificacion del cumplimiento de la finalidad para el que se conce-
di6 la subvencion y la aplicacion de los fondos recibidos, asi como € pago
de la misma, se redlizara con sometimiento a régimen contemplado en la
Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Casti-
llay Ledny en laLey de Presupuestos Generades de la Comunidad para el
afio 2005.

Duodécima.— Compatibilidad.

Las ayudas concedidas d amparo de la presente Orden seran competi-
bles con cualquier otra ayuda publica dirigida a la misma finalidad, no
pudiendo superar € coste de la actividad subvencionada.

Decimoter cera.— Incumplimiento.

El incumplimiento, por parte del beneficiario, de cualquiera de las con-
diciones establecidas en la presente Orden o del resto de la normativa apli-
cable dara lugar ala cancelacion de la subvencion o subvenciones concedi-
dasasi como d reintegro delas cantidades percibidas con €l correspondiente
interés desde e momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de otras
responsabilidades a que hubiere lugar.

S @ contrato de trabgo finaliza con anterioridad al periodo sefialado en
el mismo por causaimputable alaempresa, se procederé de la maneraindi-
cadaen el parafo anterior.

S e contrato de trabgjo finaliza con anterioridad al periodo inicialmen-
te sefialado en & mismo por causas no imputables ala empresa, se procede-
ra ala cancelacion parcial de la subvencion concedida, prorrateandola en
funcién del tiempo trabgjado, y €l beneficiario se vera obligado a devolver
la parte proporciond de la subvencion percibida

Las cantidades a reintegrar, tendran la consideracion de ingresos de
derecho publico, resultando de aplicacion parala cobranzalo previsto en la
Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Casti-
llay Ledny en @ Decreto 61/2000, de 23 de marzo por €l que seregula e
reintegro de cantidades abonadas en concepto de subvencion y ayuda por la
Administracion General e Ingtitucional de la Comunidad y enlaOrden de 3
de mayo de 2000, por laque se desarrolla el mencionado Decreto.

Decimocuarta.— Seguimiento, inspeccion y control.

Si lacontratacion es indefinida la empresa beneficiaria debera presentar
semestramente, a partir de lafecha de formalizacion del contrato, y duran-
te los tres primeros afios, las néminas mensuaes y los modelos de cotiza-
cion de la Seguridad Social TC1 (o recibo bancario en caso de domicilia-
cion) y TC2, debidamente sellados.

S la contratacion estemporal, presentarala documentacién indicada en
el apartado anterior semestrdmente y hasta los seis meses posteriores a la
findizacién del contrato.

La citada documentacién podra ser presentada en los Servicios Territo-
rides de Sanidad y Bienestar Social donde cursé su solicitud, o conforme a
lo dispuesto en d articulo 38.4 de laLey 30/1992, de Régimen juridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

LaConsgjeriade Familia e lgualdad de Oportunidades podraredizar los
controles administrativos e inspecciones que considere oportuncs a fin de
comprobar laveracidad de |os datos consignados en la documentacion pre-
sentadaasi como d cumplimiento de los requisitos paralapercepcion delals
ayudals, sin perjuicio de las competencias que sobre la materia pudieran
corresponder a la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo y ala
Inspeccion de Trabgjo.

Asimismo, en cualquier momento, se podra requerir ala empresa bene-
ficiaria de la subvencion la documentacion que se estime necesaria para
garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos en esta Orden. La enti-
dad beneficiaria tendra a disposicion de los érganos competentes durante
siete afios, a partir de laliquidacion de la subvencién, todos |os documentos
contables y administrativos justificativos de |la accién subvencionada.

Decimoquinta.— Régimen aplicable a acciones subvencionables de la
corvocatoria anterior.

Las empresas que, habiendo presentado en plazo lasolicitud de subven-
cién d amparo de la Orden FAM/1472/2003, de 12 de noviembre, y redli-
zando contrataciones de acuerdo con lo establecido en la misma, no hubie-
ran visto resueltas sus solicitudes por falta de consignacion presupuestaria o
por imposibilidad materia de resolver dentro del plazo establecido, seresol-
veran con cargo a los créditos presupuestados para € gercicio 2005, y en
funcién de la normativa que les era de aplicacion en e momento de la soli-
citud, sempre que laempresa solicitante no manifieste expresamente & des-
istimiento de |latramitacién de sus solicitud.

Decimosexta.— Régimen de impugnacion.

La presente Orden de convocatoria agota la via adminigtrativa, pudiendo
interponerse contrala misma recurso contencioso-administrativo antelaSda
correspondiente del mismo nombre del Tribuna Superior de Justicia de Cas-
tillay Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde e diasiguiente a dela
publicacion de la presente Orden, segiin la normativa vigente en la materia

Valladolid, 17 de enero de 2005.

La Consgjera de Familia
e lgualdad de Oportunidades,
Fdo.: Rosa M.2VALDEON SANTIAGO
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ANEXO 1

ORDEN FAM/ 17 /2005, DE 17 DE ENERO, POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (F.S.E),
A EMPRESAS QUE FACILITEN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES
MALTRATADAS, DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE SE INCLUYEN EN EL
PLAN DIKE (CODIGO REAY FAM 001).

1. DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE:

DD e —————————- ,con DN, ,
en calidad de.......ccueevuiiiiiiii e comparece en representacion
4 [T con N.LF/C.LF. ...cccoooviiiii y
dOMmICIIIO SOCIAL €N1...cviiiiiiiiiiiiiiiiieee e e ,
Provincia de........eeevveeeieeeniieeiieeiee e Teléfono.......ccceeeveeeeieeniienne, FAX oo
2. DATOS BANCARIOS:

THUIAT e Banco 0 Caja......cccoooveeiieniiiienieeieee
Agencia................ Sucursal ........... DC........... N2de Cuenta.......cceeceeeeeeiieeieeeeeeeee e
Domicilio......ccceevveeniieiieniieiieen Localidad.........ccooovveiieninnns Provincia.......cccceeevveneeniennenne.

3. OBJETO O FINALIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

Modalidad de contrato ¥ dUIaCION..........ceuiiiiiuiieiiiie et e e e e e e e e aeeeaeenaees
Salario MENSUAL PIEVISTO ....c..eeuiiiuiiiiiiiriieicet ettt ettt ettt et e e e e
Puesto de trabajo ofertado y retribucion salarial bruta anual

..................................................................................................................................... , en
calidad de.......ccoevvieeiieiieiiee e , a la vista de lo dispuesto en la Orden de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y reuniendo los requisitos exigidos en la
misma, SOLICITA a V.E. le sea concedida la subvencion dirigida a empresas participantes
en el Plan Dike para la insercion sociolaboral de mujeres maltratadas y CERTIFICA que los
datos y la documentacion que se acompafian a la misma se ajustan a la realidad.

Asimismo AUTORIZO expresamente y en los términos establecidos en la Ley Organica de
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Personal, a los érganos de la
Administracion de la Junta de Castilla y Ledn para efectuar las necesarias comprobaciones y,
en su caso, obtener las certificaciones precisas.

En i, Y T de.ooiiie de
SELLO Y FIRMA

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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ANEXO II

ORDEN FAM/ 17 /2005, DE 17 DE ENERO, POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO
(F.S.E), A EMPRESAS QUE FACILITEN LA INSERCION SOCIOLABORAL
DE MUJERES MALTRATADAS, DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE SE
INCLUYEN EN EL PLAN DIKE (CODIGO REAY FAM 001).

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN:

- N.LF. del empresario o empresaria cuando sea persona fisica o C.LF. si se trata de
una persona juridica.

- En su caso, documento que acredite la representacion que ostente la persona que
actlla en nombre de la empresa solicitante.

- Certificacion acreditativa de que la empresa estd al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Convenio Colectivo aplicable, en su caso, a el/los puesto/s de trabajo ofertados.
- Memoria explicativa, con mencidn y explicacion de los siguientes extremos:

1. Puestos de trabajo ofertados, especificando la descripcion del puesto, funciones que
ha de desempefiar la trabajadora seleccionada.

2. Duracion del contrato de trabajo, periodo de prueba, jornada y flexibilidad de la

misma.

Salario.

Servicios sociales que la empresa pone a disposicion de las trabajadoras.

Numero de veces que la empresa ha recibido subvenciones a cargo del Plan Dike.

Indicacién de si alguna de las mujeres contratadas en convocatorias anteriores de

este Plan permanecen en la plantilla de la empresa.

SNk W

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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ANEXO III

ORDEN FAM/ 17 /2005, DE 17 DE ENERO, POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES, COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (F.S.E),
A EMPRESAS QUE FACILITEN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES
MALTRATADAS, DENTRO DE LAS ACTUACIONES QUE SE INCLUYEN EN EL
PLAN DIKE (CODIGO REAY FAM 001).

| 7 D PSR UPOUSUPRRUPRRRO , representante
1e@al de ..oovveeeiieieee e , declara:

1.- Que no tiene impagada deuda vencida por ningun concepto con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

2.- Que no esta excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves, de
conformidad con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, ni inhabilitada para obtener subvenciones o ayudas publicas.

Para que conste, firmo la presente declaracion

En i, R T de.ooiiiiii, de ........
SELLO Y FIRMA

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE FAMILIA E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.
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ANEXO IV (Rellenar solo lo que aparezca en blanco)

REGISTRO DE AYUDAS
PLAN DIKE
CLAVE REAY: FAM 001
SECRETARIA GENERAL SC 1
SERVICIO DE PROYECTOS Y PROGRAMAS HOJA DE DATOS BASICOS
IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Cédigo del expediente en la Unidad Gestora: ................................. Fecha de solicitud: ........................
Lineade Ayuda: ... Afio de convocatoria: ..........................
Provincia del expediente: ............................. Unidad GeStora: ...............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiianene.s
DiSposicion a 1a qUe S€ ACOZE: ... ... i i
Esta acogido a norma de Minimis: SI/NO (tachese lo que no proceda)
Linea Cofinanciada: SI/NO (tachese lo que no proceda) Fondo Europeo:..........................cooiiin..
DATOS DE LA EMPRESA O BENEFICIARIO
NIF/CIF: ..., Nombre o Razén Social: ........... ...
Tipo: Pyme/No Pyme (tachese lo que no proceda)
DOMUCIIIO ¢ ..o ettt ettt b bttt et bt e s bbbt et e at e bbbttt et e e et e a e ea
Localidad: ... e
1LY L1018 101 0] (0
Céd.Postal: .................... Provincia: ... ...
Actividad Principal: ...... ... .. CNAE.. ...
Otras Actividades:............ ... CNAE. ...
................................................................................................ CNAE. (...
................................................................................................. CNAE.. ...
N° de empleados: ......... Volumen de Facturacion: ...............c.ccccoeevennen. Activo Total: .............cooovivnieene,
DATOS DEL PROYECTO Y/O ACCION SUBVENCIONABLE Y/O ACCION FORMATIVA
1 10 1100 1111 T (1) 1 S Tipo: ......cccceeeene.
Actividad:...... ... CNAKE. ..
MUDICIPIO: ..ot Provincia: ...,
Presupuesto: ..., Empleos que se crean: ........... Empleos que se mantienen: .............
DATOS DEL EXPEDIENTE
Descripcion hecho subvencionable: ......... ... e
MUDECIPIO: . ..o Provincia: ...
Localidad:. ... .. o e e
Presupuesto del Expediente: ...................c....ocociiii. Subvencion solicitada: ...............................
Empleos que se crean: ................oooeiiiiiiiiiiiiiiiiiininn., Empleos que se mantienen: ...............................
Se solicita al Registro Central la emision de la correspondiente comunicacion relativa a la concurrencia o no de otras
ayudas.
La empresa Organo Gestor
Fecha y firma Fecha y firma

CODIGO DEL EXPEDIENTE ADJUDICADO POR EL REAY ..........ccccceeeeeeeeeennnnnsssssssssssesssssssssseeen
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